COMUNE DI BESOZZ0O
Provincia di Varese

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA FINANZIARIA E SEGRETERIA

N° 423 /66  del 30-04-2025

OGGETTO : APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 24 MESI DI N. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX CATEGORIA C AREA DEGLI
ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 DA DESTINARE PER 18 ORE
SETTIMANALI ALL'AREA FINANZIARIA E SEGRETERIA E PER 18 ORE
SETTIMANALI ALL'AREA TECNICA.

IL RESPONSABILE DELL” AREA

Premesso che nel piano assunzionale 2025-2027 ¢ stata programmata 1’assunzione di
un istruttore amministrativo ex categoria C — area degli istruttori CCNL Funzioni Locali
16.11.2022, a tempo pieno e determinato (24 mesi), da destinare per 18 ore settimanali
all’area finanziaria e segreteria e per 18 ore settimanali all’area tecnica.

Dato atto che presso il Comune di Besozzo non esistono graduatorie vigenti derivanti
da concorsi pubblici per il profilo professionale richiesto;

Ritenuto, al fine di garantire il regolare svolgimento dell’azione amministrativa
dell’Ente, di provvedere all’indizione di una selezione pubblica per esami finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e determinato (24 mesi) di n. 1 figura appartenente
all’area degli istruttori ex categoria C;

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 23.12.2024, esecutiva, con la
quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 23.12.2024, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 157 del 23.12.2024, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 31.03.2025 di adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027.

Dato atto che, la spesa relativa all’assunzione, ¢ stata prevista nel Bilancio di
Previsione 2025-2027 con la variazione approvata in Consiglio Comunale in data
19.03.2025 con atto n. 5;

Preso atto che risultano regolarmente rispettate tutte le condizioni legittimante




all’assunzione di personale ed in particolare:

la ricognizione annuale delle eccedenze di personale 2025 con esito negativo;
il piano triennale delle azioni positive 2025-2027;

il rispetto della quota riservata alle categorie protette di cui alla L. 68/1999;

il Piano della Performance 2025;

la trasmissione BDAP dei documenti di bilancio di previsione 2025-2027,
rendiconto 2024 e bilancio consolidato 2023;

la regolare certificazione dei crediti nei confronti delle PP.AA.;
I’approvazione del PEG 2025/2027;

il rispetto del vincolo della sostenibilita finanziaria a norma del D.M. 17.3.2020;

Dato atto che:

con la presente assunzione viene rispettato per I’anno 2025 il limite della spesa
per lavoro flessibile, di cui all’art. 9 del D.L. 78/2010, come modificato dalla
Legge 114/2014;

la presente procedura concorsuale viene avviata a seguito dell’esito negativo
della procedura di mobilita obbligatoria preventiva (ns Prot. n. 8763 del
16.04.2025) di cui all’art. 34bis del D. Lgs 165/2001;

I’art. 1, comma 10-bis, del D. L. 202/2024, come convertito dalla Legge
15/2025, ha prorogato fino al 31.12.2025 il termine entro il quale le
amministrazioni pubbliche, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, in cui si possono avviare procedure concorsuali senza il previso
esperimento della mobilita volontaria di cui all’art. 30, comma2-bis, del D. Lgs.
n. 165/2001;

Dato atto inoltre che:

I1 bando di concorso dovra essere pubblicato per 30 (trenta) giorni:

sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” del Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi del Decreto-legge n. 36/2022, convertito con Legge 79/2022;

sul sito istituzionale del Comune di Besozzo — Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso;

all’Albo Pretorio on line.

Tenuto conto che comunque I’Amministrazione procedente si riserva di revocare in
autotutela il presente bando, per motivi di interesse pubblico o qualora dovessero
sopraggiungere nuove esigenze o fatti sopravvenuti che impediscono il regolare
espletamento della procedura in questione;

Dato atto che con decreto sindacale n. 21 in data 24.12.2024 sono state assegnate alla
sottoscritta le funzioni di responsabile dell’Area Finanziaria e Segreteria, con



attribuzione delle mansioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. N. 267/2000 per
il periodo 01.01.2025 - 31.12.2025;

Visti 1 contratti relativi al personale del comparto funzioni locali;
Vista la Legge 68/1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Vista la Legge 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna
nel lavoro™;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
Visto il vigente Statuto comunale;
DETERMINA

Di dare atto che le premesse formano parte integrante e motivazionale del presente
atto;

Di procedere, all’indizione della selezione pubblica per esami finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e determinato per 24 mesi di n. 1 istruttori ex categoria C
— Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 — da destinare per il 18 ore
settimanali all’area finanziaria e segreteria e per 18 ore settimanali all’area tecnica.

Di approvare [’allegato bando che forma parte integrante della presente
determinazione.

Di rendere pubblica la procedura concorsuale per 30 (trenta) giorni mediante i seguenti
adempimenti:

- pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”;

- pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Besozzo — Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso;

- pubblicazione all’Albo Pretorio on line.

IL RESPONSABILE
AREA FINANZIARIA E SEGRETERIA
ANTONELLA BANFI

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 ¢ norme collegate



